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o rropflAKe ocyqecrBreHuq BHyrpeHHero QunancoBoro KoHTpoJrr @<DK)

s MKOY <<Itapac€BcKafl COil rrMeHrr lepor Cosercrcoro Corosa
O.U. MarseeBa>>

1. Hacrosrqlrfi flopx4or ycraHaBnvrBaer B rlenf,x o6ecne.renkrs.peurn3arJvrkr noArryHKTa

1 rrynrra 2 crarsu 160.2-I BroAxerHoro KoAeKcaPoccufrcrofi @e,qepaquunpaBuna

ocyqecrBrrenLrs.BHyrpeHHero SunaHcoBoro KoHrpoJUI s MKOY <<Kapacencras COIII
r.rMeHr{ fepox Cosercroro Corosa @.VI. Marseesa> (Aanee B@K, opranusaqux).

2.8 rIeJUrx Hacrorrrlero floplArca rlpllMeH.alorc-a repMrIHbI B 3HarleHzf,x,

orrpeAeneHHbrx Qe4epanrHbrM craH,IlaproM BIryrpeHHeI'o QuHanconoro ay4vrra

< Onpe4er elnvrfl, nprmrlur br n 3aqarLn BrryrpeHHero SuHancoaoro ayALITD).

3. B@K ocyulecrBrrflercs. HerrpepbrBHo MyHI,Iqur€LIIbHbIMLI cJryxar[uMu u (utm)
pa6ornurcauu opraHrr3aur{rr (4anee corpy4Huxll) B orHorueHrlz 6roAxeutrx
rporleAyp (olepaqnfi (4eftcrvuil rro BbrrroJlHeHrlro 6roAxernbrx rpoqeAyp) (aalee -
6roAxernas rporleAypa (onepaqux)) opraHu3arlrll{ KaK rJIaBHoro aAMl{Hllcrparopa

cpeAcrB o6lacrHoro 6roANera Hosocz6upcrofi o6tacru (aAlurunncrparopa

6roAxerHsrx cpeAcrB o6lacrnoro 6roAxera Hosocu6zpcr<ofi o6nacru) ArIr.

co6lro4eHux ycraHoBJreHHbrx rrpaBoBbIMrI aKTaMLI, perynzpyroqrIMtl 6roAxerHrre

rrpaBoorHollreHnf,, rpe6onanufi K rIcrIoJIHeHuIo 6roAxeunrx nonnoN,ro'rzfi

opfaHr{3allul{.
4.BOK ocyulecrBJrflercf, rryreM rrpoBeAeHrlrl corpyAHLrKaMI{ cJleAyroqlx

KoHTponbnrrx 4efi crsufi :

1) nponepKa coorBercrBaf, AoKyMeHTon rpe6oBaHI4rIM HopMarI{BHbIX rlpaBoBbrx

arron Poccuficrofi @e4epaqzu u Hosocz6upcrofi o6nacru, peryJlrpyloulLtx

6roAxerHble npaBoorHoIIreHI{lI;
2) uo4mep)KAeHIIe (cornaconauze) 6rcAxernblx rpoqenyp (onep a\uft);
3) nusupoBanvre AoKyMeHToB HenocpeAcrBeHHbIMI{ pyKoBoArITeJUIMpr

corpyAHtrKoB;
4) cnepra AaHHbrx (cpanHerure AaHHbrx LI3 p€I3HbIX ncroqHllKoB znQoprvraqnn);

5) c6op (sanpoc), aHaJrLr3 tr orIeHKa (rvronuropznr) nnQopMallun o BbIrIoJIHeHuvr

6rc,{xernbrx rpoqenyp (ouep arJuir).

B@K Moifier ocyqecrBlrrTbcfl. rryTeM rIpoBeAeHLIrI corpyAHLIKaMLI I{Hbrx

KoHTp onbHrrx,4efi c rrluir.
5. KonrpoJrbHbre Aeficrsu.f, noApzrAeJrf,Iorct Ha Bn3yaJIbHbIe, aBToMarI4rIecKI{e }I

CMCIUAHHbIE.

Busyanrnbre KoHTpoJrbHbre Aeitcrrlrfl, rlpoBoAf,Tct rryTeM v3yqeHur AoKyMeHToB

u 6ro4xerHbrx rporleAyp (ouepaqnfi ) 6es ucrloJlb3o Baleul, rpzKJIaAHbrx rporpaMMHhIX

YTBEPXAAIO



                                     

средств автоматизации. 

Автоматические контрольные действия проводятся путем изучения 

документов и бюджетных процедур (операций) с использованием прикладных 

программных средств автоматизации без участия сотрудников. 

Смешанные контрольные действия проводятся путем изучения документов 

и бюджетных процедур (операций) с использованием прикладных программных 

средств автоматизации с участием сотрудников. 

6. К способам проведения контрольных действий относятся: 

1) сплошной способ, при котором контрольные действия осуществляются в 

отношении каждой бюджетной процедуры (операции); 

2) выборочный способ, при котором контрольные действия осуществляются 

в отношении отдельной бюджетной процедуры (операции). 

7. Методами осуществления ВФК являются самоконтроль, контроль по 

уровню подчиненности, смежный контроль. 

Самоконтроль осуществляется сотрудниками каждого структурного 

подразделения организации путем проведения проверки выполняемой ими 

бюджетной процедуры (операции) на соответствие требованиям нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области, регулирующих 

бюджетные правоотношения, должностным регламентам, сверки данных, а также 

путем оценки причин, негативно влияющих на совершение бюджетной 

процедуры (операции). 

Контроль по уровню подчиненности осуществляется руководителем 

организации (заместителями руководителями организации) и начальниками 

структурных подразделений организации посредством подтверждения 

(согласования) или отказа в подтверждении (согласовании) бюджетных процедур 

(операций), осуществляемых подчиненными сотрудниками. 

Смежный контроль осуществляется сплошным и (или) выборочным 

способом начальниками структурных подразделений организации (заместителями 

руководителя организации) путем согласования (подтверждения) или отказа в 

подтверждении (согласовании) бюджетных процедур (операций), 

осуществляемых сотрудниками структурных подразделений организации, путем 

сверки данных, а также проведения анализа и оценки информации о результатах 

выполнения бюджетных процедур (операций). 

8. В целях поддержания в актуальном состоянии приказов организации, 

методических материалов и внутренних регламентов (инструкций) по 

осуществлению бюджетных процедур (операций), а также иных документов 

организации структурными подразделениями организации проводится 

мониторинг актуальности указанных материалов и документов. 

9. Начальники структурных подразделений организации, сотрудники 

которых участвуют в осуществлении бюджетных процедур (операций), при 

необходимости направляют руководителю организации (заместителям 

руководителя организации) сведения о выявленных в ходе ВФК и мониторинга 

недостатках и (или) нарушениях при выполнении бюджетных процедур 

(операций), сведения об источниках бюджетных рисков и о предлагаемых 

(реализованных) мерах по их устранению. 



10. Руководитель организации (заместитель руководителя организации) по 

итогам рассмотрения сведений, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, 

принимает одно или несколько решений, направленных на: 

1) обеспечение применения эффективных автоматических контрольных 

действий в отношении отдельных бюджетных процедур (операций); 

2) актуализацию системы формуляров, реестров и классификаторов как 

совокупности структурированных документов, позволяющих отразить 

унифицированные операции в процессе осуществления бюджетных полномочий 

организации; 

3) уточнение прав доступа пользователей к базам данных, вводу и выводу 

информации из автоматизированных информационных систем, обеспечивающих 

осуществление бюджетных полномочий; 

4) изменение приказов организации, методических материалов и 

внутренних регламентов (инструкций) по осуществлению бюджетных процедур 

(операций), а также иных документов организации; 

5) уточнение прав сотрудников по формированию финансовых и первичных 

учетных документов; 

6) устранение конфликта интересов сотрудников, осуществляющих 

бюджетные процедуры (операции); 

7) проведение служебных проверок с применением дисциплинарного 

взыскания к сотрудникам, совершившим дисциплинарный проступок; 

8) установление требований к доведению до сотрудников организации 

информации, необходимой для правомерного выполнения бюджетных процедур 

(операций) и выполнения мероприятий, направленных на повышение 

экономности и результативности использования бюджетных средств; 

9) проведение мониторинга изменений бюджетного законодательства и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской 

области, регулирующих бюджетные правоотношения, а также положений 

законов, иных нормативных правовых актов, обусловливающих публичные 

нормативные обязательства и (или) правовые основания для иных расходных 

(бюджетных) обязательств; 

10) повышение квалификации сотрудников, выполняющих бюджетные 

процедуры (операции). 

Руководитель организации (заместитель руководителя организации) вправе 

принять иные решения. 

11. Ответственность за осуществление ВФК в структурных подразделениях 

организации несут начальники структурных подразделений организации. 

 
 


